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DISPFOE SOBRE O MODELO DE GESTAQ DO PODER
EXECUTIVO, ALTERA A ESTRUTURA MUNICIPAL,
PROMOVE A EXTINGAO E CRIACAOC DE CARGOS DE
DIRECAD E ASSESS0ORAMENTO SUPERIOR E DA
OUTRAS PROVIDENGIAS.

O PREFEITO DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que
a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DO MODELO DE GESTAO

Art. 1° O Modelo de Gestao do Poder Executivo obedecera, em todos os seus atos,
aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.

I. Em razéo do principio da legalidade, o exercicio das fungbes administrativas
deverao se submeter a ordem juridica vigenie,

ll. Pelo principio da impessoalidade, a condula do agente publico, no desempenho
da atividade administraliva, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por tnico
proposito, em suas agdes, o interesse publico.

. Por forga do principio da moralidade, a ética na conduta administraliva e os
valores morais norleardo a Administragdo Publica para a consecugéo do interesse
coletivo.

iV. Com esleio no principio da publicidade, o administrador publico & obrigado a
proceder & divulgacdo oficial dos atos administrativos para conhecimento plblico
& inicio de seus efeitos legais, através da afixacdo e da publicacdo em Diario
Oficial do Municipio.

V. Em decorréncia do pnincipio da eficiéncia, exige-se que a atividade administrativa
seja desenvolvida com resullados positivos para o servigo publico, garantindo
maior rentabilidade social.

Art. 2° Os programas de cada Orgéo e Entidade da Administragio Municipal deverdo
ser definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e internos.

Art. 3° Para atender ao interesse publico a administragdo & dotada de poderes
administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias do
servigo publico, o inleresse da coletividade & os objetivos a que se destinam.
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I. VINCULADO - ¢ aquele que a Lei confere & Administragdo Publica para a pratica
de atos de sua competéncia, determinando os elementos e requisitos necessarios
a sua formalizacao;

Il. DISCRICIONARIO — é o que o Direito concede & Administragéo Plblica, de modo
explicilo ou implicilo, para a pratica de atos administrativos, com liberdade na
escolha de sua conveniéncia, oportunidade e conteddo.

Il. HIERARQUICO - € 0 que dispde o Execulivo para distribuir e escalonar as
fungGes de seus Orgdos, ordenar e rever a atuagdo de seus agentes,
estabelecendo a relagdo de subordinagdo entre os servidores do seu Quadro de
Pesscal.

IV. DISCIPLINAR — & a faculdade de punir internamente as infragdes funcionais dos
servidores e demais pessoas sujeitas & disciplina dos Orgdos, Entidades e
servigos da Administragao Publica.

V. REGULAMENTAR — ¢ a faculdade indelegada de que dispde o Chefe do Poder
Executivo de explicar, esclarecer e regulamentar a lei para a sua coreta
execucao, ou de expedir decrelos sobre matéria de sua competéncia, nao
disciplinada em lei.

Vi. POLICIA ADMINISTRATIVA — & a faculdade de gue dispOoe a Administragao
Publica para condicionar e resltringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos
individuais, em beneficio da coletividade ou do praprio Estado Brasileiro.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 5° Para fins desla Lei, a Administragao Publica Municipal compreende aos drgdos
e entidades que atuam na esfera do Poder Execulive, os quais visam atender as
necessidades coletivas da sociedade.

§ 1° O Poder Executiva, como agente do Sistema da Administragdo Publica Municipal,
tem a missdc basica de conceber e execular planos, programas e projetos que
fraduzam de forma ordenada os objetivos emanados das Consliluicoes Federal e
Estadual, da Lei Orgénica do Municipio e das Leis especlficas, em estreita articulagao
com os demais Poderes.

§ 2° As agies empreendidas pelo Poder Execulivo devem propiciar o aperfeigpamento
das condigbes sociais e econdmicas da populagao municipal, nos seus diferenles
segmentos, e a perfeila integragao do Municipio ao esforgo de desenvolvimento
estadual e nacional.
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Art. 6° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito auxiliado pelos Secretarios e os que
lhes sao equivalentes e, indiretamente, pelos dirigentes de Autarquias.

Paragrafo anico. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as atribuicoes de
suas compeléncias conslitucionais, legais e regulamentares, conforme a ordem juridica
vigente.

Art. 7° Respeitadas as limitactes estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, o Chefe
do Poder Execulivo regulamentarda por Decreto a organizagio, a estrutura, as
atribuicbes de cargos e o funcionamento dos Orgaos e Entidades da Administragdo
Publica.

Art. B° O Poder Execulivo Municipal dispora de Orgdos e Entidades que integram a
Administrag8o Direta e Indireta, respectivamente, os quais responderdo de forma
conjunta pelas atividades e objetivos que tenham em vista o bem esiar da coletividade.

§ 1° Administragdo Direta — E o conjunto composto de orgdos de apoio e
assessoramento direlo ao Prefeilo e das Secretarias Municipais, integrados na
eslrulura administrativa do Municipio.

§ 2° Administragdo Indireta — E o conjunto de Entidades que, vinculadas a uma
Secretaria, prestam servigos publicos de interesse da coletividade.

Art. 9° Responderdo pelo efetivo exercicic das atividades da Administragdo Publica

Municipal, os Orgdos e Entidades diretamente subordinados ao Chefe do Peder
Execulivo, que tera a seguinte estrutura organizacional basica.

| - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

1. Secretaria de Governo e Articulagdo - SGA
1l. Secretaria da Administragdc — SEAD
1. Secretaria do Planejamento e Finangas — SEFIN

V. Secretaria da Salde - SESA

V. Secretaria da Educagdo Basica- SEDUC

VI. Secretaria do Trabalho e Agdo Social - SETAS

VIl. Secretaria da Infra-estrutura & Meio Ambiente - SEINFRA

VIll. Secrelaria da Agricullura, Pecuaria e Recursos Hidricos - SEAGRI
IX. Secretaria da Defesa Municipal - SDM

X. Secrelaria da Cultura e Turismo - SECULT

Xl.  Secretaria do Esporte e Juventude - SEJUV

Il — ADMINISTRAGAOQ INDIRETA

a) Instiluto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova —
IPREMN, autarquia municipal vinculada & Secretaria do Flansjamento e
Finangas;

b) Instituto do Meio Ambiente de Morada Nova — IMMN, autarguia municipal
vinculada a Secrelaria da Infra-estrutura e Meio Ambiente;

c) Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, autarquia municipal
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vinculada a Secretaria da Infra-estrutura e Desenvolvimento Urbano:
d) Autarguia Municipal de Transito de Morada Mova — DMUTRAN, vinculada
a Secrelaria da Defesa Municipal.

Art. 10. A estrutura organizacional de cada Orgdo e Entidade compreende:

I. Nivel de direcao superior, representado pelos dirigentes maximos dos
Orgdos e Entidades municipais, dos Secretarios Adjuntos, com fungdes
relativas a lideranca e articulagdo institucional inerentes a missdo da Pasta:

ll. Nivel de assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto aos
dirigentes maximos dos Orgdos e Entidades Municipais nas suas
responsabilidades;

lll. Nivel de execugdo programatico, representado por unidades
administrativas responsaveis pelas atividades fins dos Orgéos e Entidades,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missbes de carater
permanente;

IV. Nivel de execucdo instrumental, representado por unidades
administrativas, com func¢Ges relativas & coordenacdo da atividade de
planejamento e & prestagio dos servicos necessarios ao funcionamento
dos Orgaos e Entidades,

Art. 11. O Poder Executive Municipal promovera a administragdo regionalizada das
atividades de administragdo especifica das Secretarias do Municipio ou Orgéos
equivalentes, no nivel de execugao ou preslagao de servigos.

CAPITULO II
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 12. Serdo organizadas, sob a forma de sistemas, as alividades de Geslao de
FPessoas, Modernizagao Administraliva, Desenvolvimento Institucional & Tecnoldgico,
Plangjamento e Execugdc Orgamentaria, Controle Orgamentario, Programagdo e
Acompanhamento Fisico-financeiro e Contabil, Gestdo Previdenciaria, Controle Interna,
Ouvidoria, Compras Corporalivas e de Material e Patriménio;

§ 1° 530 orgaos centrais dos sistemas a que se refere o caput do artigo:

a) A Secretaria da Administracio, relativamente as atividades de Modemizagao
Adminisirativa, Gesl8o de Pesspas, Desenvolvimento Institucional e
Tecnologico;

b) A Secretaria do Plangjamento e Finangas, relativamente as alividades
Planejamento e Execugdo Orgamentaria, Controle Orgamentario, Programagio
e Acompanhamento Fisico-financeiro e Contabil, Gestdo Previdenciaria,

c) A Secretaria de Governo e Articulagdo, relativamente a atividades de Controle
Internao, Quvidoria e Compras Corporativas,

d) A Secretaria da Defesa Municipal, relativamente & alividade de controle de

Material & Patrimonio.
“M}
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§ 2° Os orgaos seloriais dos sistemas exercerdo suas competéncias legais e
regulamentares nas proprias Secrelanas Municipais a8 gque pertencerem, mas
orientados, coordenados e controlados tecnicamente pelos 6rgdos centrais;

§ 3° Além das atividades mencionadas no Art. 12, o Prefeito Municipal podera
organizar, sob forma sistémica, aquelas comuns a todos os orgaos da Administragao
Municipal e que necessitarem de orientagdo central,

TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADIMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO

Art. 13. Compele a Secrelaria de Governo e Articulagao - SGA:

L Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao de polilica e diretrizes nas areas
de articulagdo politica, assessoria juridica, controle intermo, comunicagio
social e no desempenho de suas alribuicbes privativas;

L. Assessorar o Prefeilo Municipal e acs membros da gestao municipal nas
articulagbes e no acompanhamento dos interesses do Municipio de Morada
Mova junic as instituigbes publicas federais sediadas em Brasilia;

. Articular a agéo governamental entre os orgdos e entidades da administragao
direta e indireta;

V. Articular parceiros e agentes externos visando firmar acordos de cooperagio
lécnica, nacionais e internacionais;

V. Coordenar as atividades proprias do Escritorio de Representagdo Municipal;

VI. Estimular a participa¢do efetiva da sociedade nos assuntos de interesse da
Administragdao Municipal, .
VIl. Coordenar e processar as altividades de compras dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta;
VIll. Coordenar e processar as atividades de Licitagdo dentro das diversas
modalidades de licitagbes para formulagao dos processos administrativos;
IX. Através do Controlador Geral:
a) Implantar e coordenar as atividades de Controle Interno;
b) Assessorar ao Chefe do Poder Executivo e aos gestores dos Orgaos da
Administragdo Direta e Indireta, no alinhamento e controle dos processos
e na integragdo entre as areas;
c) Realizar auditorias de gestdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, e patimonial;
d) Analisar licitagtes, processos de suprimento de fundos, conlralos,
ajustes, convénios e oulros instrumentos,
e) Emitir parecer sobre prestagdbes e lomadas de contas dos responsaveis
pela Administracao Publica Municipal,
X. Implantar & coordenar as alividades de Assessoria de Comunicacdo,
assessorando ao Chefe do Poder Executivo e aos geslores dos {f)rgéns da
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Xl

XIL.

X

XIv.
XV.

XVL.

ESTADD DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

Administraggdo Direta e Indireta nas atividades de assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda, e relagbes publica;

Através do Procurador Geral:

a) Assessorar e representar judicialmente e extrajudicialmente o Prefeito, o
Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e os que Ihe sdo equiparados no
que concermnem aos aspectos juridicos;

b) Representar junto ao Poder Judiciario, nas diversas instancias guando se
lralar de matéria de interesse da Administragdo Plblica Municipal:

¢) Prestar informagdo no mandato de seguranga em que o impetrado seja o
Prefeilo, Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais & os que |he séo
equiparados;

d) Prestar informagoes ao Poder Judiciario quando for solicitado:

e) Responder a mandado de injungdo e habeas data, em que sejam
apontados como co-autores, quando se tratar de matéria de interesse da
Administragdo Publica Municipal;

f) Promover a inscrigao e a execugao judicial da Divida Ativa inscrita no
Municipio:

g) Exercer a fungdo de 6rgdo central de consulloria juridica do Municipio;

h) Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Chefe do
Poder Executivo:

i) Promover processos administrativo-disciplinares contra servidores da
Administracao Direta e Indireta assegurada & ampla defesa e a revisdo
processual;

i) Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal,
representando ao Chefe do Poder Execulivo quando constatar infragtes
e propondo medidas que vise comigir as ilegalidades encontradas,
inclusive a anulacaoc ou revogagao de atos e punigéo dos responsaveis;

k) Requisitar acs drgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
fixando prazo, os elementos de informacdo necessarios ao desempenho
de suas atribuicbes, podendo, em caso de urgéncia, ser feila
verbalmente;

I) Proper ac Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio do Municipio efou aperfeicoar as praticas administrativas;

Coordenar e processar as publicagbes e divulgagtes das leis, decrelos e

atos oficiais, através do Diario Oficial do Municipio;

Executar as atividades de cerimonial, organizando os eventos, promogbes e

campanhas de interesse da Administragdo Municipal;

Organizar os servigos de logistica e seguranga do Chefe do Poder Executivo;

Manter o Chefe do Poder Execulivo, permanentemente, informado quanta a

evolugdo das agbes de governo, o cumprimento das diretrizes e o alcance

das metas esiabelecidas para a gestio municipal e o atendimento das
demandas da populacao; ' '

Sintetizar, memorizar e registrar as reunides do Prefeito com os

Secretariados e dirigentes de Entidades da administrag@o indireta, suas

conclusdes, decisSes e encaminhamentos, bem como o monitoramento do

cumprimento de suas deliberacSes e providéncias;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

ESTADC DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

Apoiar a Defesa Civil nas acbes que minimizem os efeilos de ocomréncias
desastrosas e calamidade publica sobre as comunidades e atender suas
demandas durante tais periodos;

Proporcionar apoio lécnico e administrative 8 manutengio das atividades da
Comisséo de Programacgédo Financeira e Crédito Publico — CPFCP;

Proceder no dmbilo do seu orgdoc a gestio e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

Outras competénecias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Execulivo.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Art., 14. Compete a Secrelaria da Adminislragdo - SEAD:

1.

V.

VI
VIl

VIiilL.

1X.

Auxiliar o Prefeilo Municipal e os dirigentes de Orgdos/Entidades na
formulagdo de politicas e diretrizes concernente 4 Administragio Publica
Municipal;

Propor praticas e estabelecer diretriz e normas da Reforma Administrativa,
de Recursos Humanos, de Modernizagao Administrativa e de
Desenvolvimento Institucional e Tecnoldgico;

Execular, coordenar, avaliar e controlar as acGes estratégicas das Gesloes
de Recursos Humanos, de Modermizagdo Administrativa e de
Desenvolvimento Institucional e Tecnologico,

Implantar e gerenciar a inflra-estrutura central da tecnologia da informacgéo da
Administragdo Municipal, compreendendo as areas de projetos, de rede de
dados, Internet e Intranet, suporle operacional a sislemas de informagdes e
dados em nivel coorporativo;

Promover concursos publicos e selegbes, salvo nos casos em gue seja
delegada essa atribuicao,

Normatizar e controlar o Protocole Geral do Municipio;

Normatizar e controlar o acervo e os servigos do Arquivo Geral do Municipio
de Morada Nova;

Implantar e controlar a Central de Copias, executando os trabalhos graficos
em geral, destinados aos orgdos e entidades da Admimistragdo Publica
Municipal;

Apoiar a Defesa Civil nas agdes gue minimizem os efeitos de ocorréncias
desaslrosas e calamidade publica sobre as comunidades e atender suas
demandas durante tais periodos;

Proceder no ambito do seu orgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursns orcamentarios previsios na sua Unidade, bem como 0s recursos
humanos e materiais exislenles em consonancia com as direlrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo. )
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Xl.
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Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO N
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 15. Compete a Secretaria do Planejamento e Finangas - SEFIN:

L

VL.

VIL.

VL.

IX.

xl.

XL

X,

XIV.

Auxiliar ao Prefeitoe Municipal e os dirigentes de Orgdos/Enlidades na
farmulagao de politicas e diretrizes concernentes as politicas financeiras e
tributarias do Municipio;

Coordenar, executar, fiscalizar e conirolar as atividades referentes aos
sistemas financeiro, fiscal, tributaric, contabil, divida publica e processamento
de dados do Municipio;

Efetuar a guarda e movimentagdc do dinheiro & de outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

Efetuar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial, de resullados e de cuslos - e a de
todos os atos da Administracao Municipal de natureza financeira, resultantes
ou independentes da execugdo orgamentaria;

Execular as alividades referentes ao langamento, a cobranca, a arrecadacio
e a fiscalizagdo dos tributos, taxas municipais & de outros valores
pertencentes ou cenfiados & Fazenda Municipal,

Executar as atividades de classificagéo, registro e controle da divida publica
municipal, em todos os seus aspeclos;

Elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestagbes de
contas especificas de recursos financeiros repassados atraves de fundos
especiais, convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando
exigidos;

Manter e administrar o Cadastiro Econdmico e Imaobiliario do Municipio;
Elaborar e acompanhar a execugéo, em parceria com os orgaos e enlidades,
de Plano Plurianual - PPA, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual do Municipio;

Subsidiar a Comissdo de Programacdo Financeira e Credito Publico —
CPFCP no desempenho das atividades cometidas a SEFIN;

Proporcionar apoio lécnico & administralive ao Contencioso Administrativo
Tributario do Municipio;

Coordenar e apoiar tecnicamente as agdes relacionadas com os sistemas da
SEFIN, de sua area de competéncia, que envolvam as Geréncias Regionais
do Municipio;

Estabelecer conlroles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n®101, de 04.05.2000, gue
dispde sobre a responsabilidade na geslao fiscal;

Estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Morada Nova;
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XV.

XVI.

bATHS

ESTADO DO CEARA
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Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeilos de ocorréncias
desastrosas e calamidade puUblica sobre as comunidades e alender suas
demandas durante lais periodos;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestio e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e maleriais existentes em consondncia com as direlrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

Outras competéncias que |he forem alribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 16. Compele 3 Secretaria da Saude - SESA:

I
1.
V.
V.

VI.
Vil

Vil
IX.
X.
X1,

XIL
XN
XIV.
XV.
XVL

XVIL

XVIIL

Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes a area da saude;

Executar a gestao municipal do Sistema Unico de Satide — SUS;

Elaborar a proposta orgamentaria e complementar do SUS;

Execular agbes de vigildncia sanitaria e epidemiolégica e de saude do
trabalhador,

Promover a prevengdo, o combate e o controle de doengas e endemias;
FPromover o controle de zoonoses,

Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Salde, levando em
conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Salde e pela
legisiacdo federal e estadual disciplinadora da matéria;

Implementar e manter o Sistema de Informagdes de Saude;

Acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de mortalidade;

Promover as assisténcias médicas, hospilalares e odontoldgicas, atraves de
unidades especializadas;

Fiscalizar o controle das condigbes sanitarias de higiene e saneamento e da
gualidade de medicamentos e alimentos;

Promover campanhas educacionais e informativas de orientagao a
comunidade, visando a preservagao das condigbes de salde da populagao;
Executar o Programa de Salde da Familia;

Estabelecer medidas gerais de protegio a saude da populagao,

Subsidiar a Conselho Municipal de Saude no desempenho das atividades
comelidas a4 SESA;

Proporcionar apoio téenico e administrativo a manutencdo dos Conselhos
Municipais;

Proporcionar apoio técnico e administrativo 8 manutencao da Casa de Apoio
na cidade de Forlaleza;

Apoiar a Defesa Civil nas agdes gue minimizem os efeilos de oGorréncias
desastrosas e calamidade plblica sobre as comunidades e atender suas
demandas durante tais periodos,
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XIX. Proceder no Ambito do seu &rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recurscs orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recurscs
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

XX. Outras compeléncias que |he forem alribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA

Art. 17. Compete a Secretaria da Educagao Basica— SEDUC:

I Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagio de politicas e diretrizes
concermentes a area da Educagao,

Il Organizar, execultar e avaliar a agde municipal no campo da educagao, da
cultura, dos esportes e do lazer,

1. Articular-se com Orgdos do Governo Federal e Estadual em maléria de
polilica e legisiagao educacional;

IV.  Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo
sua expansao e atualizacao;

V. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sislema educacional, assegurando sua plena utilizagso e
eficienle operacionalidade;

VI. Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao
e aperfeicoamento dos meélodos e téecnicas de ensino;

Vil. Pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento e atualizagao permanenie
das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil, e
aluar de maneira compalivel com os problemas identificados;

VIIl.  Assistir ao estudante carente do Sistema Municipal de Ensing;

IX. Planejar, coordenar e executar a politica relativa ac programa de assisléncia
escolar, no que concermne a sua suplementagdo alimentar como merenda
escolar e alimentacdo dos usudrios de creches e demais servigos publicos;

x. Proporcionar apoio técnico e administralivo @ manutengdo dos Conselhos
Municipais;

Xl.  Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias
desastrosas e calamidade publica sobre as comunidades e atender suas
demandas duranle lais periodos;

XIl. Proceder no dmbilo do seu o6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como 0S recursos
humanos e materiais exisientes em consonancia com as direlrizes e
regulamentas emanados do Chefe do Poder Executivo.

XHl. Outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Chele do Poder
Executivo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DO TRABALHO E AGAO SOCIAL \
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Art. 18. Compete a Secretana do Trabalho e Agao Sccial - SETAS!

L Auxiliar Prefeito  Municipal na formulacdo de politicas e direfrizes
concernentes as areas da Assisténcia Social;
IL. Propor e efetivar a politica da assisténcia social através de programas,

projetos e acgbes de geragdo de renda, promogdo e alengdo a crianga e ao
adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, & mulher e demais
usuarios da assisténcia social do Municipio, com o objetivo de garantir os
direitos fundamentais, com foco na familia, nas pessoas e grupos em
situagao de exclusao;

111, Estimular & organizagdo comunitaria, habilitando a populagdo a construir ou
resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condigbes de vida;

V. Promover a descentralizacdo da assisléncia social, fomentando entidades
filantropicas, publicas ou privadas, observando a legislagdo atinente em
vigor,

V. Promover e fomentar o cooperativismao;

VI Criar, programar e desenvolver programas e servigos nas areas de
informagdo e educagao dos direitos inerentes ao consumidor, encaminhado
os prejudicados a Orgdos que tenham por objelivo a garantia e defesa
desses direitos;

VIl. Promover agdes visando o fortalecimento e exercicio da cidadania,

VIIl. Articular-se com os Conselhos Tutelares, de Direitos Humanos e Orgaos que
compiem o Sistema de Justica da Inféncia e da Juventude, promovendo
agoes de atendimento e garantia;

IX. Coordenar, no ambitoe municipal, programas federais e estaduais de
assisténcia social e desenvolvimento da cidadania;

X. Promover, coordenar e realizar os enconlros e reunides com segmentos e
movimentos representalivos da comunidade;
Xi Estimular agdes que promovam o desenvolvimento do protagonizo juvenil;

Xll. Formular politicas, diretrizes e propostas de agio no segmento de habitagdo
popular & em articulagdo com a Secretaria da Infra-estrutura e assegurar
suas implementacbes;

XIll. Promover politicas de habitagdo para a populacdo de baixa renda, bem como
estruturar e manter cadastro Unico de habitagao;

XIV. Promover a Seguranca Alimentar,

XV. Proporcionar apoio técnico e administrativo a manutengdo dos Conselhos
Municipais;

XVI. Apoiar a Defesa Civil nas agBes que minimizem os efeilos de ocoméncias
desastrosas e calamidade publica sobre as comunidades e atender suas
demandas durante tais periodos; '

XVIl. Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como 0S recursos
humanos e malteriais existentes em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVIll. Quiras compeléncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

19. Compele & Secretaria da Infra-estrutura e Meio Ambiente — SEINFRA:

Auxiliar ao Prefeito Municipal na formulacfo de politicas e diretrizes nas areas de
desenvalvimenlo urbano e infra-estrutura do municipio;

Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de
engenharia, necessarios ao planejamento e execugdo das atividades de sua
competéncia;

Coordenar e definir as politicas nas areas de desenvolvimento urbano, meio
ambiente, comunicagao, obras publicas, saneamento basico, drenagem,
esgotamento sanildrio e abaslecimento d'agua,;

Elaborar, acompanhar, avaliar e manter alualizado o Plano Diretor de
Desenvolvimenlo Urbang;

Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagéo do solo urbano, bem como
propor legislacio disciplinando a maléria,

Executar, direta ou indirelaments, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio;

Contralar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

Promover os levantamentos e avaliagoes de imoveis e benfeitorias do interesse
do Municipio;

Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas,
pbras darte, galerias, dutos e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao,

Agir em casos de emergéncia e calamidade piblica, diligenciando a execucao de
medidas corretivas que mantenham operativas as obras publicas e os sistemas
vianos municipais;

Implantar e atualizar o sistema de Informagdes acerca do arquivo municipal de
documentagdc grafica de Iloleamento, dreas plblicas e oulras inerentes 3
ocupacan do territorio urbano;

Manter alualizado o cadastro de cbras e dos sislemas viarios e das drenagens
municipais,

Promover a conservacao das obras e vias plblicas, através da administragdo
direfa ou por empreitada;

Promover a conservagao e a manulengao dos equipamenlos publicos;

Elaborar planos, programas e projetos de protegdo, recuperagdo e conservagio
do meio ambiente;

Estabelecer diretrizes para as atividades desenvolvidas pelo Semnvigo Auldnomo de
Agua e Esgolo do Municipio-SAAE;

Estabelecer diretrizes para as atividades desenvolvidas pelo Instituto de Meio
Ambiente de Morada Nova-IMAMN,;

Apoiar a2 Defesa Civil nas agdes gue minimizem os efeilos de ocorréncias
desastrosas e calamidade pulblica sobre as comunidades e atender suas
demandas durante tais periodos;

Froceder no dmbito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e

Avenida Manoel de Caslro n® 726 Centro Fone: (88)3422 1289
CEP 52.940-000 Morada Nova — CE.

-

<



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA
materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo:
XX. OQutras compet&ncias que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 20. Compete a Secretaria da Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos - SEAGRI;

I. Auxiliar ao Prefeito Municipal na formulacio de politicas e diretrizes nas
areas de desenvolvimento rural, pecuaria e de recursos hidricos do
municipio;

Il Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos de
Municipio, de acordo com a Legislagio Estadual;

Il. Coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e
projetos, referentes a recursos hidricos, e a atividade de irrigacdo e de
piscicultura;

IV.  Promover o desenvolvimenio das atividades agropecuarias, dentro dos
principios de modemnizagdo dos métodos da produgado, pesquisa e
experimentacdo, difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

V. Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegao de produtos de origem animal
e vegetal, desenvolver estudos objetivando a reorganizacdo da estrutura
fundiaria, visando & melhoria da vida rural:

V1. Apoiar os planos e programas, a nivel Federal e Estadual, relativos a
Reforma Agraria de modo a contribuir para a fixacdo do homem no meio rural
e eliminagéo de conflitos de terra:

VIl Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizem os efeilos de ocoméncias
desaslrosas e calamidade publica sobre as comunidades e atender suas
demandas durante tais periodos:

VIIl. Proceder no &mbilo do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentanos previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e maleriais existentes em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Exacutivo;

IX. Outras competéncias que Ihe forem atribuldas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DA DEFESA MUNICIPAL

Art. 21. Compete a Secretaria da Defesa Municipal - SDM:

l. Auxiliar o Prefeite Municipal na formulagdo da politica e diretrizes de
seguranga publica e defesa da cidadania;

. Coordenar e operacionalizar as atividades da Guarda Municipal, com agbes
na seguranga publica e na seguranga do patrimonio pablico;

1. Execular as agbes da Defesa Civil com vistas a minimizar os efeitos [te
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ocoméncias desasirosas e calamidade publica sobre as comunidades e
atender suas demandas durante tais periodos, podendo utilizar os meios
disponiveis no municipio:

Iv. Implantar, gerenciar e avaliar as agoes estratégicas dos Sislemas de
Controle de Material e Patriménio. de Defesa Civil e de Gestsio de Transito e
Transportes;

V. Propor praticas, estabelecer diretriz & normas de geslao patrimonial, bens e
de material e almoxarifado:

VI.  Administrar os servicos de manutengdo de veiculos e controle de estogues
de materiais;
VIl.  Administrar, manter e conservar os equipamentos plblicos;

V. Manter logradouros, administrar cemitérios e mercados ptblicos:

IX.  Supervisionar as atividades desenvoividas pela Autarguia Municipal de
Transilo;

X. Proceder no dmbito do seu orgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previslos na sua Unidade. bem coma 0S recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamenlos emanados do Chefe do Pader Executivo:

Xl.  Outras compeléncias que Ihe forem alribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Art. 22. Compete & Secretaria da Cultura e Turismo — SECULT:

l. Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes
concernente a Cultura e Turismo;

1. Coordenar os programas de gestao cultural e do turismo:

. Estimular as alividades artisticas e culturais;

IV.  Fomentar a preservacio do universo cultural e da memoria do Municipio;

V. Administrar o acervo e os servicos do Arguivo Publico:

Vi Fomentar o desenvolvimente do Turismo através dos investimentos locais;

Vil.  Promover a capacitacio e qualificagdo de maoc de obra voltads para o
turismo;

VIll. Desenvolver politicas voltadas para atragdio de investimenlos pulblicos e
privadas;

IX. Proceder no &mbifo do seu Grgdo a gestio e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo:

x: Outras competéncias que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.
CAPITULO X
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE
Avenida Manoel de Castro n° 726 Centrn Fone: (88)3422.1260 qj,,
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Art. 23. Compete 4 Secretaria do Esporte e Juvenlude — SEJUV

I Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernente a area
do Esporte e da Juveniude:
! Promover e difundir as atividades desportivas:

il. Revitalizar a pralica esportiva no municipio abrangendo as mais diversas
modalidades;

v, Adminisirar pragas de Esportes e outros equipamentos esportivos:

V. Articular as agbes para inclusao e valorizagéo dos jovens;

VL. Normatizar e implementar politicas voltados para o lazer e a recreacao;

Vil.  Proceder no ambito do seu 0rgao a gestao e o controle financeiro dos

recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como 05 recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VIli. Outras competéncias que [he forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo.
TiTULO IV
DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 24. Os cargos de Direcdo e Assessoramento serao providos em comissdao e
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com
base na complexidade e responsabilidade das respectivas alribuigbes, segundo os
crilerios estabelecidos em regulamento, designados por numeragéo cardinal crescente.

§ 1° A classificagdo dos cargos de Direcdo e Assessoramento observara uma diferenga
de, pelo menos, um nivel em relagéo aqueles a que se subordinarem.

§ 2° Observados os niveis hierarquicos de que trata o “caput’ deste artigo, os cargos
de Dire¢éo e Assessoramento terdo as mesmas denominagdes e simbolos em todos os
Orgaos/ Entidades do Poder Executivo Municipal.,

Art. 25. A jommada de trabalho dos ocupantes de cargo de Direcdo e Assessoramentlo,
de provimento em comissdo, & de 40 (quarenta) horas semanais, excelo para os
cargos de Diretor Adjunto de Escolas A, Be C que terdo jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de Diregdo e Assessoramento integrantes das
lotagbes dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo do Municipio, em especial os
criados pelas Leis n°s.1125, de 26/06/2000, 1153,de 02/04/2001, 1236, de 28/06/2004,
1250, de 20/12/2004, 1268, de 23/06/2005, 1279, de 28/10/2005, 1280, de 31/10/2005,

Avenida Mancel de Castro n° 72§ Cenlro Fone: (88)3422,1289
CEP 62.940-000 Marada Mava — CE. il

i

(
AN



ESTADC DO CEARA
PREFEITURA DE MORADA NOVA

1281, de 31/10/2005, 1298, de 24/03/2006, 1302, de 12/05/2006, 1329, de 06/1 072006,
1346, de 15/02/2007, 1351,de 2103/2007, 1361, de 17//2007, 1388, de 03/09/2007,
1389, de 03/09/2007 e 1422, de 30/05/2008.

Art. 27. Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, os cargos de Direcdo e
Assessoramento, de provimento em comissdo, constantes dos ANEXO I e ll, desta Lei,
com os respectivos valores do vencimento base = da gratificagdo de representacgéo ali
fixados, a serem distribuidos nas respeclivas lotages por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° Os valores dos subsidios dos agenites politicos & os valores mensais do
vencimento base e da gratificag@o de representacao, que compdem a remuneragdo
dos cargos de Diregao e Assessoramento, de provimento em comissdo, sdo divisiveis e
proporcionais acs dias do més em que o titular permanecer no efetivo exercicio de
suas fungoes.

§ 2° Os cargos de Secretario Municipal, Presidente de Autarquia, de Presidente do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e de Presidente da Comissdo de
Programacdo Financeira e Credilo Publico, sdo de livre nomeacdo e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os demais cargos de provimento em comissdo sgo de livre nomeagdo e
exoneracao dos Secretarios Municipais e Presidentes das Autarguias,

§ 4° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou exercente de funcao,
nomeado para o cargo de Diregdo e Assessoramento. de provimento em comissao,
lerdo obrigatoriamenie que fazer opcéo entre o vencimento do cargoe de provimento
efetivo ou fungdo e o vencimenio do cargo de provimento em comisséo;

§ 5" No prazo de d0(novenla) dias, o Chefe do Poder Executivo, editara Decreto com
as atribuigoes dos cargos de Diregdo e Assessoramento, de provimento em comissao,
criados no eapul deste artigo, revogando-se as disposigoes em contrario.

CAPITULO I
DOS SECRETARIOS E SECRETARIOS ADJUNTOS MUNICIPAIS

Art. 28. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Municipal, além das previstas na
Lei Organica do Municipio:

L Promover a administragéo geral da Secretaria, em estreila observancia as
disposigcoes normativas da Administragdo Pliblica Municipal;

. Exercer a representagio polilica e institucional do selor especifico da Pasta,
promovendo conlatos e relagBes com autoridades e organizagbes de
diferentes niveis governamentais;

.  Assessorar o Prefeito e colaborar com os demais dirngentes maximos dos
orgaos e entidades em assuntos de competéncia da Secretaria de gque e
titular,
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Delegar atribuigdes ao Secretario Adjunto do Municipio;

Despachar com o Prefeito do Municipio;

Participar das reunides do Secretariado com orgaos colegiados superiores,
guando convocado;

Nomear os ocupantes para o provimento de cargos de Direcioc e
Assessoramento;

Empossar em cargo efetivo & ou provimento em comissdo, o servidor plblico
municipal;

Atender as solicitagbes e convocagfes da Camara Municipal de Morada
Nova;

Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decistes no dmbilo da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitando os limiles legais;

Decidir sobre assuntos de sua competéncia:

Autorizar a instalagdo de processos de licitaggo:

Autorizar a instalagéo de processo de sindicancia:

Aprovar a programacdc a ser executada pela Secretaria, a proposta
orcamentaria anual e as alteragdes e ajustamenlos que se fizerem
Nnecessaros;

Expedir portarias e atos normativos sobre a organizacac administrativa
interna da Secretaria, ndo limilada ou restrita por atos normativos superiores,
e sobre a aplicagiio de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria:

Apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
Referendar atos, decretos, contratos ou corivénios em que a Secretaria seja
parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;

Promover reunides periddicas de coordenacio entre os diferentes niveis de
gestdo hierarquica da Secretaria:

Atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacéo do Judiciario e
do Legislativo, da Procuradoria Geral do Municipio, ou para fins de inquérito
administralivo;

Desempenhar outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

Eslabelecer diretrizes para as atividades a serem execuladas pelas
entidades da Administracdo Indireta, vinculadas a8 Secretaria.

§ 1° O Secretario Municipal ters honras compativeis com a dignidade da fungao.

§ 2° S50 do mesmao nivel hierdrquico e gozam prerrogativas e honras do cargo de
Secretario Municipal, o Procurador Geral, e o Assessor Governamental.

Art. 29. Constituem atribuigbes basicas do Secretario Adjunto de Municipio:

M.
1.

Auxiliar o Secretario, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegagao do Secretario Municipal;
Despachar com o Secretario Municipal;

Substituir automaticamente o Secretario nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagdo especifica, e de
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refribuicao adicional, salvo se por prazo superior a 30(trinta) dias;

V. Coordenar a atuagdo dos orgaos setoriais de administracao e de finangas;

V. Submeler a consideragao do Secretdrio os assunlos gue excedem & sua
competéncia;

VI.  Autorizar a expedigdo de cerlidées e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

VIl.  Participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagao no
ambito da Secretaria ou entre Secrelarios Adjuntos do Municipio, em assunto
gue envolva articulagdo inter-setoral:

VIII.  Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgaos da Secretaria,
propondo alteracBes tais como criagdo, extingdo, transformacdo ou fuséo de
unidades administrativas de nivel sub-departamental, visando a aumentar a
eficacia das agdes e viabilizar a execugdio da programacéo da Pasta;

IX. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face 3
determinagio do Secretario a que esteja vinculado.

Art. 30. As atribuicdes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios e
Secretarios Adjuntos Municipais poderdo ser complementadas por meio de Decrelo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Os cargos de Secretario do Municipio tém as seguintes denominagbes:

I Secretario de Governo e Articulacio;

il. Secretario da Administragao;

M. Secretario do Planejamento e Financas:

IV.  Secretario da Salde;

V. Secretario da Educacéo Basica;

VI.  Secretario do Trabalho e Agac Social:

Vil.  Secretério da Infra-estrutura & Meio Ambiente:
VIl.  Secretério da Agricultura, Pecudria e Recursos Hidricos:
X, Secretario da Defesa Municipal;

X. Secrelario da Cultura & Turisma;

Xl.  Secretario do Esporte e Juventude.

Art. 32. Os cargos de Secretario Adjunto do Municipio t&m as seguintes denominagoes:

l. Secretario Adjunto de Governo e Articulacao;

Il Secretario Adjunto da Administracao;

. Secretario Adjunto do Planejamento e Finangas;

IV.  Secretirio Adjunto da Salde;

V. Secretario Adjunto da Educacdo Basica:

V1. Secretario Adjunto do Trabalho e Ac8o Social;

VIl.  Secretario Adjunto da Infra-estrulura e Meio Ambiente:

Vill. Secretario Adjunto da Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos.
IX. Secretario Adjunto da Defesa Municipal;

X. Secretario Adjunto da Cultura e Turismo:

XI. Secretario Adjunto do Esporte e Juventude. i
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CAPITULO Il

DO PROCURADOR GERAL E DO ASSESSOR GOVERNAMENTAL

Art. 33. Constituem atribuigdes basicas do Procurador Geral:

.
V.
V.

Vi.

VIL

VIIL.

IX.
X,

Xl

XL

Auxiliar o Prefeito no que concerne ags aspectos juridicos:

Representar o Municipio em qualquer juizo ou instaricia, nas agbes em que o
mesmo for parte, como autor, réu, assistente ou oponente:

Receber, pessoaimente, as citagcdes relativas a quaisguer agdes ajuizadas
conlra o Municipio ou em que o mesmo seja parte interessada:

Desistir, firmar compromisso, acorde e, ainda, confessar nas agoes de
inleresse do Municipio, quando autorizado pelo Prefeito:

Representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios;

Minutar informacdes em mandados de seguranca jmpelrados contra
despacho ou ato do Prefeito, Secrelarios do Municipio e demais autoridades
de igual nivel hierarquico;

Sugerir ao Prefeito a propositura de agao direta de inconstitucionalidade de
lei ou de ato normativo e elaborar as informagdes que |he caiba prestar, na
forma das Constituigtes Federal e Estadual e da legisiacdo especifica;
Propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulagdo de atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

Submeter ao despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo:

Propor as agdes judiciais civis competentes, nos casos de crimes praticados
em detrimento do Patriménio Publico Municipal;

Avocar o exame do processo administrativo para elaboragéo de parecer, ou
de processo judicial, inclusive para prestacao de informacdes em Mandado
de Seguranga, Mandado de Injungao, Habeas-Corpus e Habeas-Data:
Exercer outras atribuicées inerentes as fungbes do cargo.

Art. 34. Constituem alribuigbes basicas do Assessor Governamental:

I

Assessorar o Prefeito e colaborar com os demais dirigentes maximos dos
orgdos e enfidades da Administragdo Municipal:

Participar, quando convocado, das reunides dos secretarios com orgdos
colegiados superiores;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites de sua competéncia conslitucional e legal.

Art. 35. Os cargos de Procurador e Assessor tém as seguintes denominagées:

L.
il

Procurador Geral do Municipio;
Assessor Governamental do Municipio.

'. /
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL

Art. 36. O ingresso de pessoal em Orgdo e Entidade Municipal far-se-a, sempre,
mediante prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, sendo
nulas, de pleno direito, as nomeacoes e admissbes que se realizarem em desacordo
com os dispostos neste ariigo, ressalvados os casos de provimenio de cargos em
COMISSao.

§ 1° O concurso publico de provas ou provas e titulos sera disciplinado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§2° O dirigente de Orgdo que nomear admitir ou contratar, sob qualguer modalidade,
servidor em desacordo com o disposto neste artigo, respondera, civiimente, pelos
danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 37. Cada unidade administrativa tera revista a sua lolagao, a fim de que passe a
corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja apossada as dotaches
previstas no orgamento,

Art. 38. O Poder Executivo Municipal adotard providéncias para a permanente
verificagdo da quantidade de pessoal na Administragdo Municipal, diligenciando para a
plena utilizagao dos recursos humarnos.

§ 1° Nao se preenchera vaga nem se abrird concurso, na Administragdo Direta e
Indireta sem que se verifique, previamenie a existéncia de servidor qualificado a
aproveitar.

§ 2° Exceluam-se do disposto no paragrafo anterior as situagdes de caréncia
devidamente comprovadas e que justificam a nomeacao de candidatos aprovados em
concurso publico, dentro do prazo de validade.

Art. 39, Dependerd de lei a criagdo de cargos, a fixacdo ou majoragdo de
remuneragoes e concessdo de quaisquer vantagens pecuniarias, nos 6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 40. Instaurar-se-a processo administrativo para a demissdo ou dispensa de
servidor efelivo ou estavel, comprovadamente ineficiente e desidioso no cumprimenlo
de seus deveres.

CAPITULO II
DA CAPACITACAO E DO APERFEIGOAMENTO

Art. 41. As alividades de capacitagdo e aperfeigoamento do servidor, como parte
Integrante do Sislema de Gestdo de Recursos Humanos, serdo planejadas,
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PREFEITURA DE MORADA NOVA
organizadas e executadas com vistas a proporcionar aos servidores:

L. Conhecimenio, habilidades e técnicas administralivas aplicadas as dreas de
alividades finalisticas e instrumentais da Administragdo Publica Municipal,
segundo as respectivas carreiras-

1. Conhecimentos, habilidades e técnicas de Diregdo e Assessoramento,
visando a formagao e consolidacdo de valores que definam uma cultura
gerencial na Administragdo Pulblica Municipal.

§ 1° Os programas de capacilacao relacionados a cada carreira terdo por objetivo a
habilitacdo do servidor para o eficaz desempenho das atribuigbes inerentes a
respectiva classe e & classe imediatamente superior.

§ 2° Os programas de capacilagdo serdo desenvolvidos através de cursos, eslagios,
treinamento em servigo ou outras formas de capacitacdo no trabalho.

Art. 42. As atividades de capacitacao e aperfeicoamento serao desenvolvidas:

. Pelo érgdo central do Sistema de Gestao de Recursos Humanos:
i Pelos orgaos setoriais do Sistema de Gestéo de Recursos Humanos.,

Art. 43. Compete ao 6rgdo central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
formular politicas e diretrizes, coordenar, supervisionar e compalibilizar ages,
Implantar programas e avaliar resultados.

Paragrafo tnico. A execucao dos programas de capacitacao estabelecidos para as
areas de alividades finalisticas podera ser atribuida aos 6rgaos e enlidades setoriais do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos ou ainda delegada as entidades publicas ou
privadas especializadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante convénio ou
contratos, observadas as normas pertinentes 2 matéria.

CAPITULO Il
DA GESTAQ E CONTROLE DE PESSOAL
SECAOQ |
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 44. Quadro de Pessoal & o conjunto de cargos, ou funcdes que compdem a

lolagao de um {f)rgéu e Enlidade necessario em quantidade & quslidade para assegurar
o eficaz cumprimento de suas missdes e objetivos.

Paragrafo tnico. Os quadros de pessoal dos Orgdos e Enfidades serdo estruturados
com cargos de provimento efelivo e em comissédo e fungées a serem extintas ao
vagarem.

Art. 45. Os quadros de pessoal serdo organizados e administrados de acordo com as

A
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diretrizes do Sistema de Gesto Recursos Humanos, devendo-se obrigatoriamente,
fixar o niimero de cargos e fungoes, sem o qual ndo sers permitida a nomeacdo do
servidor.

Paragrafo tnico. A quantificagdo dos cargos e fungbes serdo fixadas e alteradas com
base em estimativas técnicas que considerem as necessidades de funcionamento dos
Servicos, os indices de movimentagdo de pessoal e o principio escalar da divisde do
trabalho, respeilando-se as classes de carreiras ou singulares proprias de cada Orgdo
e Entidade, quando for o casa.

Art. 46. A quantificagdo dos cargos e ou fungbes necessarios a cada drgao e entidade
da Administragao Puablica, ira constituir a lotag&o numerica dos mesmos.

§ 1° A lotagao propria de cada orgdo e entidade, sera fixada em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos vagos existentes nas lolagdes dos drgdos e entidades, poderdo ser
exlintos ou redistribuidos, a fim de suprirem necessidades em outras dreas.

Art. 47. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica estruturado em 2
(duas) parles:

I Parte Permanente — composta de cargos de carreira e classes singulares, de
provimento efetivo, e cargos de provimento em comissao:

i Parte Especial — composta de fungdes existentes que serdo extintas guando
vagarem.

SECAO ||
DA ORGANIZACAO DE CARREIRAS

Art. 48. Serdo instituidas carreiras organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo e funcgdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e a
complexidade de suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. Serdo estabelecidos para cada classe os requisitos de formacgdo,
experiéncia, os cursos de capacitagdo, bem como o nivel de complexidade das
atividades dos cargos e fung@es.

Art. 49. A organizagao de carreiras de cargos e fungdes, objetiva, fundamentaimente, a
valorizagdc e profissionalizagde do servidor, bem como a maior eficiéncia e
continuidade da agao administrativa, mediante:

I Adogao do principio do mérito para o ingresso e desenvolvimento na carreira;
Il Estabelecimento sistematico & permanente, de programas de capacitacfo e
aperfeicoamento dos servidores.
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Art. 50. Compele 4 Secretaria da Administracio, como Grgﬁu Central do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos, a organizagdo, a implantagdo e a administragéo das
carreiras e o desenvolvimento dos servidores na mesma.

TITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 51. Ressalvados os casos de compeléncia privativa, previstos na Lei Organica do
Municipio, & facullado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais e os que lhe sao
equiparados, delegar compeléncia aos subordinados imediatos e dirigentes de
Entidades, para a pratica de atos administralivos, conforme se dispuser em instrumento
legal. com vistas a assegurar eficiéncia e eficacia as decisdes.

Paragrafo dnico. A delegacio de competéncia, prevista neste artigo, sera formalizada
paor meic de Porlaria, devendo a auloridade delegante indicar as atribuigtes, o
delegado e o periodo de delegacio.

TiTULO VI
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 532. A Administragio Municipal devera ajustar-se as disposigfes da presente Lei e,
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais anunciados no seu Titulo |

Paragrafo tnico. A aplicag2o desta Lei objetiva a execugdo ordenada dos servigos da
Administragdo Municipal, segundo os principios nela enunciados e com apoio na
instrumentacdo basica adotada.

Art. 53. S3o consideradas prioritarias a implantacdo dos sistemas de atividades
auxiliares e as mudangas organizacionais de que tratam esta Lei.

Art. 54. Constituem-se diretrizes basicas da Administragio Municipal:

I A racionalizagao e contengdo de gastos publicos atraves da implementacio
da centralizagao da Gestao de Recursos Humanos, compreendendo:

a) Alualizagdo e manutengdo do banco de dados cadastrais dos servidores
ativos, dos inativos & dos pensionistas:

b) Racionalizagio e conlrole dos pagamentos dos servidores ativos, dos
inativos e dos pensionistas; '

c) Utilizagdo de mecanismos de controle nas areas de recursos humanos,
matenal, patrimdnio e aplicacao de recursos publicos;

d) Manutengio de critérios rigidos de concessdo e de célculo de vantagens

peEcuniaras;
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e) Padronizagao de especificagbes do material utilizado pelo setor plblico;
f) Implantagdo e manutencéio do Cadastro Geral dos Bens Moveis e Iméveis
do Municipio;

. A implementagdo de nova politica de Gestao de Recursos Humanos,
compreendendo:

a) Politica de progresséo periddica, como estimulo permanente ao servidor:

b} Revisdgo e consolidagdo progressiva das normas estatutarias e da
legislagac complementar:

c) Disciplinamento das solicitagées de pessoal no dmbito da Administragdo
e redistribuicdo de pessoal sem lotagéo definitiva;

d) Implantagdo do plano de cargos e carreiras;

e) Elaboragao e implantagdo do planc de capacitagdo permanente para os
servidores;

f) Manulencéio dos critérios determinantes das lotagoes nos Orgdos e
Entidades das atividades meio e fim do Municipio;

g) Elaboragdo do Manual de Verbas para conhecimento dos calculos de
vantagens pecunidrias em folha de pagamento, constando 2 forma de
calculo de cada parcela remuneratoria, dos descontos obrigatorios e
facultativos, com a respectiva legislagao que disciplina a matéria, bem
como os desconlos optativos.

. A racionalizagao da estrutura da Administragdo Municipal & dos mecanismos
de lutela administrativa no que diz respeito a:

a) Desburocratizacio e racionalizagdo dos servigos e dos procedimentos do
setor plblico;

b) Implantagdo de noves mecanismos de acompanhamento e controle da
produtividade nos drgdos e enlidades da Administragdo Pliblica;

¢} Criagao de mecanismos de fiscalizag@o e participagdo, pela sociedade,
dos atos e procedimentos do Servico Poblico Municipal;

TiTULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Ficam extintos, na estrutura do Poder Executivo, o Gabinete do Prefeito, a
Secretaria de Planejamento e a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Rural,
bem como os respeclivos cargos de Chefe de Gabinete, Secretario de Planejamento e
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Rural.

Art. 56. Ficam criadas, na estrutura do Poder Executivo, a Secretaria de Governo e
Articulacdo - SGA, Secretaria da Administragdo — SEAD, Secretaria da Agricultura,
Pecuaria ¢ Recursos Hidricos — SEAGRI, Secretaria da Defesa Municipal - SDM e
Eecretaria do Esporle e Juventude - SEJUV, com suas competéncias estabelecidas

pelos artigos 13, 14, 20, 21 e 23, respectivamente, desta |ei. -,ﬁ -
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Art. 57. Fica criado, na estrutura do Poder Executivo, o Instituto de Meio Ambiente de
Morada Nova — IMAMN, autarquia municipal vinculada & Secrelaria da Infra-eslrutura e
Meio Ambiente — SEINFRA, com suas competéncias, estrulura organizacional e
denominagdo dos cargos de diregdo e assessoramento superior a serem dispostos por
Decrelo do Chefe do Poder Executivo,

Art. 58. Fica criado, na estrulura do Poder Executivo, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico — CMDE, bem como o cargo de Presidente do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com sus composigdo, competéncias,
estrutura organizacional e denominagdo dos cargos de diregdo e assessoramento
superior a serem dispostos por Decreto do Chefe do Poder Execulivo.

Art. 59. A Secrelaria de Governo e Articulaco absorve as atribuictes do Gabinete do
Prefeito com as suas competéncias estabelecidas no art. 13 desta Lei.

Art. 60. A Secretaria de Administragdo e Finangas passa a denominar-se Secrelaria do
Planejamento e Financas, e absorve as atribuicBes da area de planejamento com suas
competéncias estabelecidas no art. 15 desta Lej.

Art. 61. A Secrelaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude, passa a denominar-se
Secrelaria da Cultura & Turismo. com suas competéncias estabelecidas no arl. 22
desta Le.

Art. 62. Fica criada, na estrutura do Poder Executivo, a Comissdo de Programacao
Financeira e Crédito Plblico — CPFCP, com objetivo de fixar cotas de desembolso, com
base na programagdo de gastos e disponibilidades de recursos financeiros, a serem
liberadas a crédito dos respectivos Orgdos e Enlidades.

I A comissdo serd composia pelo Secretario de Governo e Arliculagano,
Secrelario do Planejamento e Financas e Secretdrio da Administragac, sendo
presidida pelo primeirg.

il. As despesas necessarias ao funcionamente da Comissao correrao por conta
das dotagbes orgamentarias da Secretaria do Planejamento e Finangas;

. A comissdo contara com o 01(um) Secretario Executivo que tem como
compeléncias assessorar e secretariar as reunides da comissao, bem como
conduzir as agbes que garantam o apoio lécnico e administrativo ao
funcionamento da comissao.

Art. 63. As atividades de Controle Inlemno e Assessoria de Comunicacgao, integradas &
Secretaria de Governo e Articulacao serdo exercidas, respectivaments, pelos cargos de
provimento em comissdo de: Controlador Geral do Municipio, e Assessor de

Comunicagao.

Art. 64. A atividade de Ouvidoria juntamente com a Gestdo da Casa do Cidadao,
integradas a Secretaria do Trabalho e Agdo Social serdo exercidas pelo cargo de
provimento em comissao de Quvidor Geral do Municipio.
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Art. 65. Os servidores lotados nos Orgéos e Entidades equivalentes, extintos ou
transformados por esta Lei, serdo absorvidos automaticamente pelos C)rgéos e
Entidades que absorverem as respectivas atividades,

Art. 66. Ficam fodos os bens patrimoniais méveis e imoveis, equipamentos e
instalagdes, dos Orgéos e Entidades extintas, transferidos para os Orgdos e Entidades
sucessoras.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo encaminhara Projeto de Lei especifico tratando:
da abertura de créditos especiais: do remanejamento dos saldos orgamentarios dos
orgéos extinlos; ampliacdo do Plano Plurianual — PPA; alteragSo da Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO; e alteragdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 68. Os convénios, Ajustes e Contratos de qualquer natureza a serem celebrados
pelo Municipio, serdo firmados exclusivamente pelos Secrelarios ou pelos Secretarios
Adjuntos, bem como, a estes equiparados, e pelos fitulares das Entidades da
Administragdo Pablica Indireta Municipal, incluidas as Autarquias.

Paragrafo anico. A execucdo dos Convénios, Ajusies e Contratos referidos no caput
deste artigo, ser@o de responsabilidade do Secretario e ou Secretario Adjunto.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Compete a Secrelaria da Adminislragdo a orientagdo, coordenagac e
supervisao da implementagdo da Reforma Administrativa do Poder Execulivo.

Art. 70. O Chefe do Poder Executivo baixard Decreto dispondo sobre a estrutura
organizacional e distribuigdo dos cargos de Direcdo e Assessoramente dos Orgdos e
Entidades que integram a Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 71. Respeitada a legislagdo perlinente, o Prefsito Municipal baixara os atos
necessarios a execugao desta Lel.

Art. 72. As despesas decorrentes da implementacao desta Lei correrso por conta das
dotagbes orgamentarias vigentes e retroagirdo seus efeitos a 01 de janeiro de 2009,

Art. 73. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEI E'rMD DA NOVA, em 12 de janeiro de 2009,
A

LK Pk, £

GLAUBER BARBOSA CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL
que se refere o Art. 27 da Lei n® 1461, de 12 de Janeiro de 2009.
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| NOMEDOSCARGOS | si ‘Simbolo | Qua

Sewetwto | am |

Procurador Geral APM | 01 : E *4.300,00 |
Assessor Governamental AP 04 = = *4,300,00
Superintendente CDAT | 05 | 300,00 2.700,00 3.000,00
Ouvidor Geral do Municipio | ¢DA1 | 01 | 0000 | 270000 | 3.000,00
| Secretario Adjunto CDA 2 11 200,00 1.800,00 2.000,00
Secretério Executivo da CPFCE CDA 2 01 200,00 1.80000 | 2.000,00
Secretario Executivo da ijDE CDA 2 01 200,00 1 BGD D'-D 2.0{10;0{} il
Diretor da Central Unica de Gompras coaz | o1 | 20000 | 180000 | 2.00000 |
Assessor Técnico CDA2 | 02 | 20000 1.800.00 | 2.000,00
Assessﬂr Juridico CDA-B 02 150,00 -1 -350,00 1.500,00
Coordenador de -F‘r::-gnarnas Sociais CDA 3 01 150,00 1.350,00 1.500,00
Chefe do Cerimonial | coas | o 100,00 900,00 1.000,00
Controlador Geral do Municipio coA4 | 01 100,00 900,00 1.000,00
Diretor do Escritdrio de Fortaleza CDA 4 01 100,00 900.00 1.000,00
E}:i:ﬂﬁfsim do Distrito de Sao Joao CDA 4 — B 6508 | 1.000.00
Assessor de > Comunicagdo CDA4 01 100,00 900,00 DGU 00 |
Chefe do GabinetedoPrefeito | CDA4 | 01 | 10000 | 90000 | 1.00000
Diretor de Departamento CDA4 | 25 100,00 900,00 1.000,00
Presidente da Comissao de Licitagdo | CDA4 | 01 | 100.00 900,00 1.000,00
Tesoursirs _ CDAS | 0f 70,00 630,00 700,00
Membro da Comissdo de Licitagso | CDAS5 | (02 | o0 63000 | 70000 |
gﬁg;gﬁfﬁg‘m 49 Centre | coas | o 70,00 630,00 70000
Diretor de Divisao CDA 5 08 70,00 630,00 700,00
Coordenador Regional CDA5 | 09 70,00 630,00 700,00
Secretaria do Prefeito CDAS | 01 70,00 630,00 | 700,00 |
| Secretaria do Vice-Prefeito | coas | o1 | ss00 495,00 550,00
Diretor de Unidade CDAG 91 55,00 495,00 550,00
Chefe de Setor CDA7 07 47,00 423,00 470,00
Secretdrio da JARI CDA 7 01 47.00 423,00 470,00 |
Secretario da CDA CDA 7 01 Caro0 | 42300 | 470,00
TOTAL DE CARGOS 196

*Estabelecido através da Lei n® 1.439/08 de 03 de outubro de 2008.
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Anexo Il a que se refere o Art. 27 da Lei n® 1461, de 12 de Janeiro de 2un9

86

Classificagbes das Escolas
Nivel A —acima de 1.000 alunos
Nivel B —de 601 a 1.000 alunos
Nivel C —de 401 a 600 alunos
Nivel D — de 301 a 400 alunos
Nivel E —de 201 3 300 alunos
Nivel F —de 101 a 200 alunos
Nivel G —até 100 alunos.

mms»umcmm@ 5 | Simbi | Chiante o otal

Diretor Geral de Escola A CDE1 | o 590,00 710,00 1.300,00
Diretor Geral de Escola B CDE 2 03 590,00 460,00 1.050,00
Diretor Geral de Escola C CDE 3 04 590,00 310,00 900.00
Diretor Adjunto de Escola A CDE 4 06 400,00 350,00 750,00
Diretor Adjunto de Escola B CDES | 09 400,00 250,00 650,00
Diretor Adjunto de Escola C CDE6 | 12 400,00 150,00 550,00
Coordenador de Escola D | cpE7 08 590,00 260,00 850,00
Coordenador de Escola E CDE 8 08 | 59000 210,00 800,00
Coordenador de Escola E CDES | 26 590,00 160,00 750,00
CoordenadordeEscolaG | CDE10 | 09 590,00 11000 | 700,00
TOTAL DE CARGOS

b

Avenida Manoel de Castro n® 726 Centro Fune: (88)3422.1289
CEP 62.840-000 Morada Nova — CE,




